UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA

COORDENACAO GERAL DE ACAO AFIRMATIVA, DIVERSIDADE E INLCUSAO
SOCIAL - CAADIS

EDITAL DE SELECAO N.° 03/2017

COORDENACAO GERAL DE ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E
INCLUSAO SOCIAL/ GABINETE DA REITORIA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio da Coordenacéo
Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social - Caadis, no uso de suas
atribuicdes legais, tornam publico o presente Edital de sele¢do de 02 (dois) bolsistas do
Programa Bolsa Acessibilidade, em consonéncia com as diretrizes nacionais do
Ministério da Educacdo (MEC), Secretaria de Educacdo Superior (SESu), da Diretoria
de Desenvolvimento (DIFES), e Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Viver sem Limite, de acordo com as condi¢Oes definidas neste Edital.

1. DAS VAGAS

1.1 O programa Incluir € uma iniciativa governamental, do Plano Nacional da Pessoa
Com Deficiéncia — Viver sem Limites, consistindo em um programa de Acessibilidade na
Educacao Superior (Incluir) que garante o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as
instituicdes federais de ensino superior (Ifes). Ele tem como principal objetivo fomentar
a criagdo e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas Ifes, os quais sao
responsaveis pela organizacdo de acdes institucionais que garantam a integracao de
pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras comportamentais,
pedagdgicas, arquitetbnicas e de comunicacdo. O programa cumpre o disposto nos
decretos n° 5.296/2004 e n°® 5.626/2005 e no edital INCLUIR 04/2008, publicado no
Diéario Oficial da Unido n° 84, secdo 3, paginas 39 e 40, de 5 de maio de 2008.

1.2 Encontram-se disponiveis 2 (duas) vagas para bolsista acessibilidade, nos termos do
Projeto “Acessibilidade: Eliminando Barreiras na Ufersa” (Coordenagédo da Prof.?2 Dr.?
Luciana Dantas Mafra), para os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo, na modalidade de ensino presencial da Ufersa, aptos a desenvolver
atividades nas areas relacionadas a acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia
fisica, sensorial, intelectual, pessoa com transtorno do espectro autista ou multipla aliada
a situacao de vulnerabilidade socioecondmica, distribuido conforme quadro abaixo:



CAMPUS VAGAS DISPONIVEIS NUMERO TOTAL DE
VAGAS

Ufersa Caraubas 1bolsista 1 vaga
ledor/transcritor/guia/i
ntérprete de LIBRAS

Ufersa Mossoro 1bolsista 1 vaga
ledor/transcritor/guia/i
ntérprete de LIBRAS

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo gratuitas e realizadas pela pagina da Caadis
(caadis.ufersa.edu.br).

3. DOS DOCUMENTOS

3.1 Os documentos necessarios para a inscri¢cao, que deverdo ser anexados em
documento Unico, digitalizado, no formulario disponivel na pagina
caadis.ufersa.edu.br, sdo os seguintes:

a) Ficha de inscricdo (disponivel no anexo deste edital);
b) Cépia do RG e CPF (ndo precisa de autenticacéo);
c) Curriculo (preferencialmente na plataforma Lattes);
d) Historico Escolar — Graduacéo;

e) Comprovante de endereco (agua, luz ou telefone) da residéncia dos pais ou
responsaveis legal, caso resida com estes;

f) Declaracdo de disponibilidade para dedicar até 20 horas semanais as
atividades do Projeto, e que ndo possui bolsa de qualquer outro
projeto/programa desta ou de outra IES (anexo ao edital).

4. DOS CRITERIOS PARA SELECAO E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
DAS VAGAS

4.1 CRITERIOS GERAIS PARA SELECAO PARA VAGA DE BOLSISTA

LEDOR/TRANSCRITOR/GUIA

a) O Processo Seletivo sera conduzido pela Coordenacdo Geral de Acéo
Afirmativa Diversidade e Inclusdo Social.

b) A selegéo constara de Entrevista, Avaliagdo de Historico e Curriculo;

¢) O resultado da selecédo estara acessivel na pagina da Coordenacdo Geral de
Acao Afirmativa, Diversidade e Inclusédo Social em até 24h apos o término da
analise dos historicos escolares e entrevistas.

4.2D0OS REQUISITOS DA VAGA DE BOLSISTA
LEDOR/TRANSCRITOR/GUIA.

a) Estar regularmente matriculado como estudante de graduacdo na modalidade
presencial da Ufersa, no campus relativo a sua bolsa, durante toda a semana;”

b) Estar apto a exercer a funcéo de ledor e a realizar leitura para pessoas cegas
e/ou com baixa visao;




c) Estar apto a realizar transcricdes de textos de lousas, slides e demais meios de
multimidia visual;
d) Ser capaz de exercer atividades de guia e orientacao;
e) Nao ser bolsista de qualquer outro projeto ou programa desta ou de outralES;
f) Ter disponibilidade para dedicar até vinte horas semanais as atividades do
Projeto/Programa,;
g) Ser aprovado na entrevista.
h) Residir oficialmente no municipio para o qual concorre avaga;
i) Ter disponibilidade para assumir a vaga, imediatamente apds o resultado da
Selecéo;

4.3 CRITERIO DE DESEMPATE

indice de rendimento académico;

5. PROCESSO SELETIVO
5.1 O processo seletivo sera realizado conforme descrigdo a seguir:

PERIODO ACAO

02 de Agosto de 2017 Publicacdo do Edital

Inscricao
De 02 a 10 de Agosto de 2017

11 de Agosto Divulgacédo do horério das entrevistas

14 a 16 de Agosto Entrevistas

17 de Agosto Resultado parcial do processo seletivo, no site
da UFERSA/Caadis.

18 de Agosto Prazo final para interporsicdo de recursos

21 de Agosto Divulgacédo de resultado final

5.2 As entrevistas serdo nos locais e horarios indicados pela CAADIS
(caadis.ufersa.edu.br), em seu sitio eletrénico, por servidor designado pela
coordenacéao.
5.3 A entrevista, assim como o historico e curriculo, serdo analisados e dardo
resultado em nota Unica, a qual correspondera a analise dos seguintescritérios:

5.3.1 Aptidao para desenvolver as atividades do projeto;

5.3.2 Disponibilidade;

5.3.3 Interesse alusivo a area de extenséo;

5.3.4 Envolvimento com tematicas afins.
54 A auséncia do candidato para participar da entrevista, junto aos
Coordenadores, implicara na sua imediata exclusdo do processo seletivo;
5.5 A qualquer tempo, o aluno poderéa ser excluido do processo seletivo, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragbes ou irregularidades nos documentos
apresentados ou 0 acumulo de outro tipo de bolsa;
5.6 A documentacgédo e as informacgOes prestadas pelo candidato serdo de inteira
responsabilidade do mesmao.



6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 Os resultados parciais e finais serdo divulgados Coordenacgédo Geral de Acdes
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social, conforme cronograma supra, na pagina
da Caadis (caadis.ufersa.edu.br).

6.2 Os recursos deverdo ser interpostos até 24h da divulgacdo do resultado final na
pagina da Caadis, devendo ser enviados ao e-mail caadis@ufersa.edu.br, em
portugués vernaculo. (Nao ha modelo prévio).

7. DO PER[O[BO DE EXECUCAO DO PROGRAMA/ PROJETO E
DA CONCESSAO DE BOLSAS

7.1 O “Projeto Acessibilidade: Eliminando as barreiras na Ufersa” sera executado
durante o periodo de 22 de agosto de 2017 a 22 de agosto de 2018.

7.2 As atividades do bolsista deverédo ser cumpridas nos dias e horarios especificados
pelos Coordenadores e equipe, observadas as exigéncias das acdes de natureza
formativa e de pesquisa do projeto e as necessidades das a¢des desenvolvidas
nas comunidades. Neste sentido, as atividades serdo desenvolvidas em horarios
compativeis as atividades de aula dos alunos nos seus respectivos cursos e nos
finais de semana e feriado, caso sejanecessario;

7.3 O estudante bolsista do Programa “Projeto Acessibilidade: Eliminando as
barreiras na Ufersa” recebera mensalmente uma bolsa no valor de R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais) por um periodo de até 6 meses, a contar da data
do inicio das atividades dos alunos no Programa, podendo haver renovacédo da
bolsa por igual periodo.

7.4 O estudante bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:

a) conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de
graduacéao;

b) desisténcia do Programa,;

c) descumprimento das obrigagdes junto aos Coordenadores do Projeto

d) por conveniéncia da Administracdo Publica

8. DOS CASOS OMISSOS

8.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo composta pela
Coordenadora e por servidores designados da Coordenacao Geral de A¢des
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social (CAADIS).

[ \ Mossoré, 02 Agosto de 2017

Prof. Dra. Lutiana Dantas Mafra
Coordenadora de Acgéo Afirmativa, Diversidade e Incluséo Social
Portaria UFERSA/GAB n.° 0607/2016

Comisséo de Selecao

Luciana Dantas Mafra
Gilberliane Mayara Andrade Melo


mailto:caadis@ufersa.edu.br

DECLARACAO

Eu, ,regularmente
matriculado no curso , sob n°
, Campus , declaro que tenho

disponibilidade de vinte horas semanais para dedicar ao Programa

e que ndo possuo nenhuma bolsa de qualquer outro projeto ou programa desta ou

de outra Instituicdo de Ensino Superior.

, de de 2017.

(assinatura do candidato)



