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RETIFICAÇÃO 01/2017 A EDITAL DE SELEÇÃO N.º 03/2017 

COORDENAÇÃO GERAL DE AÇÕES AFIRMATIVAS, 
DIVERSIDADE E INCLUSÃO SOCIAL/ GABINETE DA REITORIA 

 

A Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), por meio da Coordenação 
Geral de Ações Afirmativas, Diversidade e Inclusão Social - CAADIS, no uso de 
suas atribuições legais, tornam pública a presente Retificação, de modo garantir 
maior participação aos estudantes dos campis da Ufersa de Mossoró e Caraúbas 
no Edital CAADIS 03/2017, que visa à seleção de 02 (dois) bolsistas do Programa 
Bolsa Acessibilidade, em consonância com as diretrizes nacionais do Ministério da 
Educação (MEC), Secretaria de Educação Superior (SESu), da Diretoria de 
Desenvolvimento (DIFES), e Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência - Viver sem Limite, de acordo com as condições definidas neste Edital. 

 
1.   DA RETIFICAÇÃO 

 

Para garantia da maior participação estudantil no certame CAADIS/UFERSA de n.º 
03/2017, ficam alterados os seguintes pontos editalícios: 
 
 
ONDE SE LÊ:  

 
1. DAS VAGAS 
1.2 Encontram-se disponíveis 2 (duas) vagas para bolsista acessibilidade, nos 
termos do Projeto “Acessibilidade: Eliminando Barreiras na Ufersa” (Coordenação 
da Prof.ª Dr.ª Luciana Dantas Mafra), para os alunos regularmente matriculados 
nos cursos de graduação, na modalidade de ensino presencial da Ufersa, aptos a 
desenvolver  atividades nas áreas relacionadas à acessibilidade e inclusão da 
pessoa com deficiência física, sensorial, intelectual, pessoa com transtorno do 
espectro autista ou múltipla aliada à situação de vulnerabilidade socioeconômica, 
distribuído conforme quadro abaixo: 

 

 
 
 
 

CAMPUS VAGAS DISPONÍVEIS NÚMERO TOTAL DE 
VAGAS 

Ufersa Caraúbas 1bolsista 
ledor/transcritor/guia/intérprete 
de LIBRAS 

1 vaga 

Ufersa Mossoró 1bolsista 
ledor/transcritor/guia/intérprete 
de LIBRAS 

1 vaga 



LEIA-SE: 
 

1. DAS VAGAS 
1.2 Encontram-se disponíveis 2 (duas) vagas para bolsista acessibilidade, nos 
termos do Projeto “Acessibilidade: Eliminando Barreiras na Ufersa” (Coordenação 
da Prof.ª Dr.ª Luciana Dantas Mafra), para os alunos regularmente matriculados 
nos cursos de graduação, na modalidade de ensino presencial da Ufersa, aptos a 
desenvolver  atividades nas áreas relacionadas à acessibilidade e inclusão da 
pessoa com deficiência física, sensorial, intelectual, pessoa com transtorno do 
espectro autista ou múltipla aliada à situação de vulnerabilidade socioeconômica, 
distribuído conforme quadro abaixo: 

 

 
 

ONDE SE LÊ:  
 

4.1 CRITÉRIOS GERAIS PARA SELEÇÃO PARA VAGA DE BOLSISTA 
LEDOR/TRANSCRITOR/GUIA 

 
LEIA-SE: 
 
4.1 CRITÉRIOS GERAIS PARA SELEÇÃO PARA VAGA DE BOLSISTA 

UFERSA CARAÚBAS LEDOR/TRANSCRITOR/GUIA/INTÉRPRETE DE 
LIBRAS. 

 

 

ONDE SE LÊ:  
 
4.2 DOS REQUISITOS DA VAGA DE BOLSISTA LEDOR/TRANSCRITOR/GUIA. 

 
f) Ter disponibilidade para dedicar até vinte horas semanais às atividades

 do Projeto/Programa; 

 
LEIA-SE:  

 

4.2 DOS REQUISITOS DA VAGA DE BOLSISTA UFERSA CARAÚBAS 
LEDOR/TRANSCRITOR/GUIA/INTÉRPRETE DE LIBRAS. 

 

f) Ter disponibilidade para dedicar até vinte horas semanais às atividades

 do Projeto/Programa e de exercer atividades em acessibilidade nos campus 

de Caraúbas e Mossoró; 

 

 

 ONDE SE LÊ:  

4.3 CRITÉRIO DE DESEMPATE 

Índice de rendimento acadêmico; 

CAMPUS VAGAS DISPONÍVEIS NÚMERO TOTAL DE 
VAGAS 

Ufersa Caraúbas 1Bolsista 
ledor/transcritor/guia/intérprete de 
LIBRAS 

1 vaga 

Ufersa Mossoró 1Bolsista de Tecnologia 
Assistiva/Ledor 

1 vaga 



LEIA-SE:  
 

4.3 CRITÉRIOS GERAIS PARA SELEÇÃO PARA VAGA DE BOLSISTA 
CAMPUS MOSSORÓ EM RECURSOS DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS 

a)  O Processo Seletivo será conduzido pela Coordenação Geral de Ação Afirmativa 
Diversidade e Inclusão Social; 

b)  A seleção constará de Entrevista, Avaliação de Histórico e Currículo; 
c)  O resultado da seleção estará acessível na página da Coordenação Geral de 

Ação Afirmativa, Diversidade e Inclusão Social em até 24h após o término da 
análise dos históricos escolares e entrevistas. 

 

 
 

ACRESCENTA-SE AO ITEM 4, OS SUB-ITENS 4.4 E 4.5:  
 

4.4 DOS REQUISITOS DA VAGA DE BOLSISTA CAMPUS MOSSORÓ EM 
RECURSOS DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS 

a) Estar regularmente matriculado como estudante de Bacharelado em Ciência da 
Computação nesta IFES, na modalidade presencial; 

b) Estar apto a realizar ampliação de materiais, edição de vídeos de acessibilidade, 
criação de arte para eventos de inclusão e acessibilidade, domínio do Excel, 
Power point, e Word; 

c) Ter habilidade com softwares de acessibilidade e para desenvolver sites 
compatíveis com programas destinados a pessoas com deficiência; 

d) Estar apto exercer a função de ledor e a realizar leitura para pessoas cegas e/ou 
com baixa visão; 

e) Não ser bolsista de qualquer outro projeto ou programa desta ou de outra IES; 
f) Ter disponibilidade para dedicar até vinte horas semanais às atividades do 

Projeto/Programa; 
g) Ser aprovado na análise do currículo;  
h) Ser aprovado na entrevista; 
i) Residir oficialmente no município para o qual concorre a vaga;  
j) Ter disponibilidade para assumir a vaga, imediatamente após o resultado da 

Seleção.  
 

4.5 CRITÉRIO DE DESEMPATE 
 Aptidão para desenvolver as atividades do projeto; 
 
 

Mossoró, 03 Julho de 2017 
 
 

 

 

 

Prof. Dra. Luciana Dantas Mafra 

Coordenadora de Ação Afirmativa, Diversidade e Inclusão Social 
 
 

 
Comissão de Seleção 

Luciana Dantas Mafra 

Gilberliane Mayara Andrade Melo 
Wiqlifi Bruno de Freitas Melo 


